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JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

Senhor Licitante,

Para registro no Processo Administrativo n? 351/2014, solicito a Vossa Senhoria
preencher o recibo de retirada de edital, remetendo-o a Secdo de Compras e Licita¢des, por
meio do e-mail selit.ap@trfl.jus.br.

Informo que a comunica¢ao de eventuais retificagdes no instrumento convocatdrio
bem como informacgdes adicionais sobre a presente licitacdo serao divulgadas na internet nos
sites http://portal.trfl.jus.br/sjap/ e www.comprasnet.gov.br.

Macapa(AP), 27 de novembro de 2014.

Josué Moraes Estrela
Pregoeiro

RECIBO DE RETIRADA
PREGAO ELETRONICO SRP N2 49/2014
Processo Administrativo n2 351/2014-JFAP

Razdo Social:
CNPJ:

Endereco:
Cidade: Estado: Telefone: Fax:
E-mail para contato:
Nome do Representante para contato:

Identifique, no campo abaixo, qual o endereco eletrénico ,— — — — — — — ... —
acessado para retirada da copia do instrumento
convocatério acima identificado:

http://portal.trfl.jus.br/sjap/ I:I

www.comprasnet.gov.br I:I

Data de Retirada: / /

Assinatura




PODER JUDICIARIO i )
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SEGAO JUDICIARIA DO AMAP A

PREGAO ELETRONICO SRP N2 49/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 351/2014

A Justica Federal de Primeiro Grau, Seg¢ao Judicidria do Amapa, por intermédio do
Pregoeiro designado pela Portaria Secad/Diref n2 280, de 27/11/2014, torna publico a abertura de
procedimento licitatério na modalidade Pregdo, do tipo menor prego global, a ser realizado, por
meio da tecnologia da informagao, obedecidos os preceitos das Leis: n2 10.520, de 17 de junho de
2002, Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006, Decreto 6.204, de 05 de setembro de 2007 e Decreto 7.892, de 23 de janeiro de 2013,
Resolu¢do CNJ N2 169, de 31 de janeiro de 2013, Instrucdo Normativa CJF n? 1/2013, de 11 de abril
de 2013, republicada em 17/05/2013, Instru¢cdo Normativa MPOG n? 2, de 30 de abril de 2008,
alterada pela Instrucdo Normativa MPOG n? 6, de 23 de dezembro de 2013, Resolucdo CNJ, de 18
de outubro de 2005, aplicando-se subsidiariamente as disposi¢des da Lei n? 8.666, de 21 de junho
de 1993, subordinando-se as condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto o registro de pregos visando a contratagdo
eventual de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio administrativo nas
categorias Recepcionista e Office-boy/girl, de acordo com as especificacbes técnicas e
observacgdes constantes do Anexo | deste Edital.

2. DA ABERTURA
2.1. A abertura da sessdo publica para o recebimento das propostas e dos documentos de
habilitacdo far-se-a conforme abaixo:

DATA: 12/12/2014.
HORA: 10h00min (horario de Brasilia)
LOCAL: www.comprasnet.gov.br

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste pregdo eletrénico os interessados que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentagao, constantes deste Edital e seus anexos, e que
estiverem credenciados no site www.comprasnet.gov.br.

3.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

3.3. O credenciamento junto ao Comprasnet implica a responsabilidade legal da licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagoes inerentes ao Pregdo Eletronico.

3.4. O uso da senha de acesso ao sistema eletrOnico é de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndao cabendo a Justica Federal — Secao Judicidaria do Amapa responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5 — As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e
Contribui¢oes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional,
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em conformidade com os Acérddos — TCU n% 2798/2010 e 797/2011 do Plenario deverdo
observar as condicdes abaixo:

3.5.1 — A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitagao,
de nenhum beneficio tributdrio na condicao de optante, em prestigio ao principio da igualdade,
devendo preencher sua Planilha de Custos e Formacao de precos conforme o Regime Tributario
que ird optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real).

3.5.2 — A empresa optante pelo Simples que venha a ser contratada estara sujeita a
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdao, em
conseqliéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il , da Lei
Complementar n2 123, de 2006.

3.5.3 — A empresa optante pelo Simples Nacional, se contratada, deverd apresentar
copia do documento que comprove sua solicitacao, a Receita Federal do Brasil — RFB, de exclusdo
desse regime. Essa solicitacdo deve fazer referéncia expressa ao contrato firmado com a Unido-
Justica Federal, Se¢do Judicidria do Amapa e ser protocolizada na RFB no prazo previsto no art. 30,
§ 19, inciso Il, da Lei Complementar (123/2006 (“até o ultimo dia atil do més subseqiiente aquele
em que ocorrida a situacdo de vedagdo”).

3.5.4 — No caso de ndo apresentacdo da copia do oficio, no prazo estabelecido
acima, o 6rgdo licitante deverd representar a Receita Federal do Brasil — RFB do domicilio
tributdrio da contratada; juntando a documentacdo pertinente para fins de sua exclusdo de oficio
e aplicacdo da multa prevista no art. 90 da Resolucdo do Comité Gestor do Simples Nacional —
CGSN 94, de 29/11/2011, entendendo cabivel.

3.5.5 — O pagamento pelos servicos efetivamente prestados, somente no més de
contratacdo, sera efetivado considerando o beneficio tributario do Simples Nacional, devendo a
planilha de custos ser adaptada para tal.

3.6 — Ndo sera permitida a participacdo de empresas:

a) que estejam sob pena de interdicdo de direitos previstos na Lei n? 9.605, de
12.02.98 (Lei de Crimes Ambientais);

b) em recuperacdo judicial, que se encontre em processo de concordata ou com
faléncia decretada, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagdo oi consércio de
empresas;

c) em recuperacdo judicial, que se encontre em processo de concordata ou com
faléncia decretada, sob concurso de credores, em dissolu¢cdo ou em liquida¢da ou consércio de
empresas;

d) suspensas de participar em licitacdo e impedidas de contratar com a Justica
Federal de Primeiro Grau — Secdo Judiciaria do Amapa, nos termos do art. 87, inciso lll da Lei n?
8.666/93;

e) impedidas de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei n?
10.520/02;

f) declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administragdo Publica nos
termos do art. 87, inciso IV da Lei n? 8.666/93.
3.7 — Também nao sera admitida a participacao de:

a) sociedades cooperativas, por sua natureza juridica ser incompativel com o
necessdrio vinculo de subordinacdo direta e pessoalidade entre os obreiros e o empregador na
execucdo do objeto a ser contratado com o tomador dos servicos, que é a Justica Federal de
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Primeiro Grau — Sec¢do Judicidria do Amapa, nos termos dos arts 32, 42 e 902 da Lei n2 5.764/1971;
da Sumula 331/TST, do Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido em 05.06.2003, homologado pela 202 Vara do Trabalho do Distrito Federal, do
AgRG na SS 1352/RS, STJ, Corte Especial, Rel. Min. Edson Vidigal, DJ de 09.02.2005 e do Acérdao
1815/2003-TCU/Plenario;

b) servidor ou dirigente da Justica Federal de Primeiro Grau — Secdo Judiciaria do
Amapa, direta ou indiretamente;

c) empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicdo dos Tribunais
para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos arts. 12 e 292 da
Resolu¢do n2 156/2012 do Conselho Nacional de Justiga - CNJ.

4 — PROCEDIMENTO DA LICITACAO
4.1 - O Pregoeiro e sua equipe de apoio obedecerdo, na execucao dos seus trabalhos, aos
tramites e procedimentos estabelecidos nas alineas abaixo:

a) o horario estabelecido no preambulo deste Edital, o Pregoeiro efetuara a
abertura das propostas encaminhadas pelo sistema “PREGAO ELETRONICO” através do SITE
www.comprasnet.gov.br;

b) classificadas as propostas, as licitantes poderdo ofertar lances sucessivos,
observado o horério fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital;

c) encerrada a fase de lances, o sistema identificard a existéncia de Microempresa e
Empresas de Pequeno Porte - ME/EPPs no Certame e fard uma comparacdo entre os valores por
elas ofertados e o da primeira colocada, caso esta ndo seja ME/EPP;

d) sera considerado empate quando uma ou mais ME/EPPs apresentarem propostas
com valores iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada,
ocasido em que a(s) ME/EPP(s) tera(do) a preferéncia do desempate na ordem de classificagao;

e) a ME/EPP mais bem classificada, na faixa dos 5% da proposta de menor preco,
terd o direito de, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo Sistema, encaminhar uma ultima
oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada para o desempate, sob pena de decair do
direito concedido;

f) na hipdtese da alinea anterior, caso a ME/EPP convocada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, o Sistema convocard as demais ME/EPPs participantes na mesma
condicdo, na ordem de classificacao;

o_n

g) ndo havendo ME/EPP ou quando nao for exercido o direito previsto na alinea “e”,
o Pregoeiro examinara a compatibilidade do menor prego ofertado com o valor estimado para a
contratacdo. Nao sendo aceito, o Pregoeiro, por intermédio do sistema eletronico, encaminhara
contraproposta objetivando a reducao do preco ofertado;

h) ndo sendo compativel o preco e havendo recusa de contraproposta, o Pregoeiro
recusara a proposta e direcionard a contraproposta a licitante imediatamente classificada, assim
sucessivamente, até a obtencao do preco julgado aceitavel;

i) obtida uma proposta de pregos julgada aceitdvel, o Pregoeiro consultara a base
de dados do SICAF para verificar o preenchimento dos requisitos habilitatérios fixados neste
Edital;

j) verificado o desatendimento pela licitante de qualquer dos requisitos de
habilitacdo, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta e o preenchimento das exigéncias
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habilitatérias por parte da licitante imediatamente classificada, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta que atenda aos termos deste Edital;

k) encerrada a fase de habilitacdo e, ndo havendo quem pretenda recorrer, o
Pregoeiro adjudicard o objeto em favor da licitante julgada vencedora;

[) manifestando qualquer das licitantes a intencdo de recorrer, e caso esta seja
aceita, o processo somente sera encaminhado para adjudicacdo e homologacao do resultado apds
o transcurso da fase recursal.

4.2 - Caso entenda necessario examinar mais detidamente a conformidade das propostas
com os requisitos estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento das exigéncias
habilitatérias, poderd o Pregoeiro, suspender a sessdo, hipdtese em que comunicard as licitantes,
a data e o hordrio em que o resultado do julgamento sera divulgado no sistema eletrénico.

4.3 - O Pregoeiro e a autoridade superior da Justica Federal — Secdo Judicidria do Amapa
poderdo pedir esclarecimentos e promover diligéncias destinadas a elucidar ou a complementar a
instrucdo do processo, em qualquer fase da licitacdo e sempre que julgarem necessario, fixando as
licitantes prazos para atendimento, sendo vedada a inclusdo posterior de informacdo que deveria
constar originariamente da proposta.

5 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1 - A empresa interessada em participar do certame devera encaminhar sua proposta
exclusivamente por meio eletrénico através do SITE www.comprasnet.gov.br, a partir da data da
liberacdo do edital até a data da abertura.

5.2 — As licitantes deverdo elaborar suas propostas, com observincia das seguintes
condicdes:

a) redigir sua oferta em portugués, sem emendas, rasuras, cotagdes alternativas ou
entrelinhas, fazendo constar nome e o nimero do seu registro no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;

b) indicar de modo claro e inequivoco: endereco, e-mail, fax e telefone, bem como
nome do preposto legal responsavel para assinatura do Contrato, com os respectivos numeros
de RG e CPF, caso ndo seja o sécio, fazer acompanhar a procurag¢ao e contrato social com os
devidos poderes, e ainda fazer meng¢dao ao numero deste Pregdo, ao dia e a hora da realizagdo de
sua sessao publica;

c) informar o prazo de validade da proposta, que ndao podera ser inferior a 60
(sessenta) dias, contados do dia util imediatamente posterior ao indicado no preambulo deste
Edital;

d) estabelecer os valores unitario, mensal e anual proposto, conforme modelo da
Planilha para Formulagao de Pregos constante do Anexo Il deste Edital, observando que os lances
deverdo ser ofertados pelo valor total anual para o lote, com no maximo duas casas decimais
apos a virgula;

e) prever a indicacdo dos sindicatos, acordos, convencdes/dissidios ou sentencas
gue regem a categoria profissional vinculada a execucdo dos servicos de mensageiro, em
conformidade com o que determina a IN MPOG/SLTI n. 02, de 30/04/2008 e alteragdes
posteriores, a qual disciplinard a repactuacdo do Contrato, com base no Cédigo Brasileiro de
Ocupacoes;
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f) incluir, no preco ofertado, todos os custos decorrentes da contratacdo,
independentemente, dos previstos neste Edital, tais como transporte, mao de obra, impostos,
lucros, tributos, auxilios encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
prémios de seguro, fretes, taxas e demais insumos necessdrias a perfeita execucdo dos servicos,
inclusive, no caso de ME/EPP, os atinentes a alteragdo do regime de tributacdo em virtude da
exclusdo do Simples Nacional, por for¢a da Lei Complementar 123/2006;

g) respeitar as prescri¢cdes contidas no respectivo Acordo e/ou Convencdo Coletiva
de Trabalho acerca de beneficios mensais e diarios que devem compor a Planilha de Formacdo de
Preco, mas com a ressalva de que aquelas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as
que estabelecam valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, ndao vincularao o
contratante, conforme disciplina o art. 13 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG 2/2008;

h) anexar juntamente com a proposta, em PDF e XLS, a PLANILHA DE CUSTOS DE
MAO DE OBRA INCIDENTES NA PRESTACAO DOS SERVICOS (ANEXO Il); i) encaminhar junto a
proposta, guia da GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengao (FAP)
do licitante.

5.3 - As MEs e EPPs optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicdes — Simples Nacional deverdo considerar na formula¢do de suas propostas, além dos
custos indicados na letra “f” do subitem anterior e de outros a que estejam obrigadas, os
decorrentes de eventual exclusdo desse regime (Simples Nacional), observados as regras, os
prazos e os procedimentos estabelecidos na Lei Complementar 123/2006, hipdtese que ndo
ensejara direito a revisdo contratual.

5.4 - A proposta vencedora, ajustada ao valor do lance ou da negociac¢do realizada com o
Pregoeiro, bem como a guia da GFIP ou documento apto a comprovar o FAP deverdo ser
anexados, em campo proprio disponibilizado pelo Comprasnet, no prazo de 2 horas a contar da
convocagao, via chat.

5.5 - Em nenhuma hipdtese poderdo ser alteradas as condi¢cbes de pagamento, prazos ou
outra qualquer que importe modificacdo dos termos da proposta apresentada, salvo no que tange
aos precos ofertados, os quais poderdo ser reduzidos quando da fase de lances do certame.

5.6 - Ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro, sob pena de aplicacdo de penalidade na forma do subitem
13.4 do edital.

6 — DA COMPETITIVIDADE (FORMULAGAO DE LANCES)
6.1 - Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico.

6.2 - Os lances deverao ser formulados pelo VALOR TOTAL ANUAL proposto para o LOTE.

6.3 - As licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as
regras de aceitacdo.

6.4 - A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

6.5 - Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.
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6.6 - Durante o transcurso da sessdo publica o Pregoeiro podera enviar mensagens, via
chat, as licitantes, mas sé poderdao se comunicar com o Pregoeiro por iniciativa desta, apds o
encerramento da fase de lances.

6.7 - No caso de desconexdo, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

6.8 - Quando a desconexdo referida no subitem anterior, persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessdo do pregdo serd suspensa e terd reinicio somente apds comunicacdo
expressa do Pregoeiro as participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgacao.

6.9 - A etapa de lances sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances,
emitido pelo sistema eletronico as licitantes, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletronico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

6.10 - Ndo poderd haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades previstas no art. 28 do Decreto n. 5.450/05.

7 — DA HABILITACAO
7.1 - A habilitacdo da licitante sera efetuada mediante consulta ao Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF, para verificacdo da validade dos documentos abaixo:

7.1.1 - prova de regularidade junto ao INSS;

7.1.2 - prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
junto a Caixa Econbmica Federal;

7.1.3 - prova de regularidade quanto aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal;

7.1.4 - prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da licitante;

7.1.5 - prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante,
guando se tratar de empresa sediada fora do Distrito Federal;

7.1.6 - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos, perante a Justica do Trabalho.

7.2 - Informar, em campo préprio disponibilizado no Comprasnet, que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; bem como declarar que a proposta foi elaborada
de forma independente, observando o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

7.3 - Constitui, também, condicao de habilitacdo a apresentacao de:

7.3.1 - Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

7.3.2 - Balango patrimonial e demonstragbes contdbeis referente ao ultimo
exercicio social, comprovando os indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e
Solvéncia Geral — SG superioresa 1 (um);

7.3.3 — Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis por cento) do valor
estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do
Ultimo exercicio social;
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7.3.4 — Comprovacdao de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracdes
contdbeis do ultimo exercicio social, apresentado na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados had mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

7.3.5 — Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo lll, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data de apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma do
subitem anterior, observados os seguintes requisitos:

7.3.5.1 — A declaracdo deve ser acompanhada da demonstracdo do
Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

7.3.5.2 — Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas;

7.3.5.3 - Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a
documentacdo, o Pregoeiro fixard prazo para a sua apresentacao;

7.3.6 - A proponente devera apresentar um ou mais atestados ou declaracgdo (0es)
de capacidade técnica expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em
nome da licitante, que comprove o desempenho satisfatorio de servicos de terceirizacdo,
compativeis em quantidade o objeto desta licitacdo, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

7.3.6.1- Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
admitido o somatdrio de atestados.

7.3.7 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior.

7.4 — Declaracdo de que o licitante instalara escritério na Cidade de Macapa, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

7.4 - A documentacgdo que se refere os itens anteriores deverd ser anexada, apds convocacdo do
Pregoeiro, em campo proprio disponibilizado pelo Comprasnet, no prazo de 2 horas, a contar da
convocacao via chat.

7.5 - A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

7.6 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo de regularidade fiscal, para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte serd obedecido o prazo constante do art. 43 § 12 da
Lei Complementar 123/2006 e art. 42, § 12 do Decreto 6.204/2007.

7.7 - Sempre que julgar necessario, o Pregoeiro poderad solicitar a apresentacao do original
dos documentos apresentados pela licitante, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou
“solicitacdes de documentos” em substituicdo aos comprovantes exigidos no presente Edital.

8 - DO JULGAMENTO
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8.1 - O julgamento e a adjudicacdo do objeto desta licitacdo serdo realizados pelo menor
VALOR TOTAL ANUAL POR LOTE proposto para a execugao dos servigos.

8.2 - No julgamento desta licitacdo levar-se-a em consideracdao o valor ofertado pelas
licitantes, devendo ser declarada vencedora aquela que, habilitada, seja também a autora do
menor preco julgado aceitavel pelo Pregoeiro.

8.3 - Serao desclassificadas as propostas:

a) com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis ou valores totais ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou iguais a zero;

b) elaboradas em desacordo com os termos deste Edital e seus Anexos, observando
o disposto no art. 26 § 3°, do Decreto 5.450/2005;

¢) ndo anexadas nos termos do subitem 5.4 do Edital.

9 — DOS RECURSOS E DAS IMPUGNAGOES

9.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a Sessdo Publica, de forma
imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar intengao de recorrer, quando lhe
sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razdes do recurso, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentar contrarrazdes em igual prazo, que
comecgard a correr apds o término do prazo da recorrente. Observando que os recursos deverao
ser formalizados, exclusivamente, por meio eletronico, em campo proéprio disponibilizado pelo
Comprasnet.

9.2 - A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencdo de
recorrer, nos termos do subitem anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o
Pregoeiro autorizada a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

9.3 - Os recursos contra a decisdo do Pregoeiro ndo terdo efeito suspensivo.

9.4 - Os recursos contra anulagcdo ou revogacdo da licitacdo, rescisdao do contrato, bem
como contra a aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa, poderdo
ser interpostos no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que se verificar a
intimacao dos interessados.

9.5 - Qualquer pessoa que pretender impugnar os termos deste Edital devera fazé-lo por
meio de expediente escrito dirigido ao Pregoeiro, exclusivamente na forma eletrénica, observada
a antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, contados da data fixada para abertura da sessdo
publica.

9.6 - Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital a licitante que ndo o fizer no
prazo previsto no subitem anterior, ndo revestindo natureza de recurso as alegacdes apresentadas
por empresa que tendo aceitado sem objecdo o instrumento convocatério, venha, apds
julgamento desfavoravel, alegar falhas ou irregularidades que o viciariam.

9.7 - A impugnacao feita tempestivamente sera decidida pelo Pregoeiro no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas.

10 - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
10.1 - A Ata de Registro de Precos, documento vinculativo, obrigacional, sera formalizada
de acordo com o Anexo Il e tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.
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10.2 - A Justica Federal — Secdo Judiciaria do Amapa ndo tem data prevista para a
contratagdo dos servigos a serem registrados.

10.3 - Homologado o resultado da licitacdo, os licitantes classificados, observado o disposto
no art. 11 do Decreto n? 7.892/2013, serdo convocados para assinar a ata de registro de precos no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis na Se¢do de Compras e LicitacGes da Justica Federal — Secdo Judicidria
do Amap3, localizada na Rodovia Norte Sul, S/N¢, bairro Infraero Il, CEP 68.908-911, Macapa/AP,
sob pena de decair do direito de ter o seu preco registrado.

10.3.1 - O prazo fixado no subitem anterior poderd ser prorrogado uma Unica vez e
por igual periodo, desde que a solicitacdo seja apresentada ainda durante o transcurso do
intersticio inicial, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Justica Federal — Secdo
Judicidria do Amapa.

10.3.2 - Para assinatura da ata de registro de precos, deverd ser apresentado pelo
representante legal cépia de documento que o habilite a assinar a ata em nome da empresa
(contrato social e/ou procuragdo), além de cépia da cédula de identidade, devidamente
autenticados em Cartorio.

10.3.3 - No caso de licitantes domiciliados em local diverso da sede da Secdo
Judicidria do Amapd, o envio da ata de registro de precos dar-se-d por meio de Aviso de
Recebimento — AR a ser postado através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, hipdtese
em gue o prazo sera contado a partir da data de recebimento do aviso postado.

10.4 - Na hipdtese de o licitante primeiro classificado ter seu registro cancelado, ndo
mantiver as condicGes estipuladas neste edital e/ou ndo retirar a nota de empenho no prazo
estipulado, sera convocado o segundo classificado, nas mesmas condi¢cGes propostas pelo primeiro
e atendidas as especificagOes e prazos exigidos neste Edital.

10.5 - A Justica Federal do Amapd ndo estd obrigada, durante o prazo de validade do
registro de precos decorrente deste certame, a firmar as contratacGes que dele poderdo advir, ndo
gerando aos licitantes direito a indeniza¢des de quaisquer espécies, podendo realizar licitacGes
especificas para a contratacdo pretendida, ficando assegurado ao beneficiario do registro a
preferéncia de fornecimento em igualdade de condicGes.

10.6 - Desde que atendidos os pressupostos dos artigos 11 e 26 do Decreto n? 7.892/2013,
serdo registrados em ata os precos e quantitativos dos licitantes que aceitarem cotar os bens com
precos iguais ao do licitante mais bem classificado; segundo a ordem de classificacdo baseada na
ultima proposta apresentada durante a fase competitiva, que devera ser observada para fins de
eventual contratagao.

10.7 - Serdao admitidas adesdes a ata de registro de precos, conforme o disposto no
Capitulo IX do Decreto n? 7.892/2013, quando:

a) Houver concordancia do fornecedor beneficidrio da ata;

b) As aquisicdes ou contratagGes adicionais ndo excederem, por 6rgdo ou entidade,
a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério;

c) Os quantitativos das adesdOes, na totalidade, ndo excederem ao quintuplo do
guantitativo do item registrado na ata de registro de precos para o érgao gerenciador e érgaos
participantes, independente do numero de odrgdos ndo participantes que eventualmente
adquirirem.
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10.8 - Informacgodes da Ata serdo disponibilizadas no site Comprasnet e no portal da Justica
Federal no Amapda na internet — http://portal.trfl.jus.br/sjap/transparencia/licitacoes/atas-de-
registro-de-precos.

10.9 - O extrato da Ata de Registro de Precos serd divulgado em érgao oficial da
Administracdo, até a completa adequacdo do Portal de Compras do Governo Federal.

10.10 - A Ata de Registro de Precos podera sofrer altera¢des, obedecidas as disposi¢cdes
contidas no Art. 65, da Lei n? 8.666/93 e Art. 17 do Decreto n? 7.892/2013.

10.11 - O fornecedor terd o seu registro cancelado quando:
a) Descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos;

b) N3do retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

c) Ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar superior
aqueles praticados no mercado;

d) Sofrer sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do art. 87 da Lei n2 8.666/93, ou no
art. 72 da Lei n? 10.520/02; e

e) Tiver presente razGes de interesse publico.

10.12 - O fornecedor poderd solicitar o cancelamento de seu registro de preco na
ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execucdo contratual,
decorrente de caso fortuito ou de for¢ca maior devidamente comprovado.

10.13 - Serd realizada pesquisa de precos para comprovacao da vantajosidade da
contratacdo, conforme o disposto no inciso Xl, art. 92 do Decreto n? 7.892/2013, quando
decorridos 04 (quatro) meses da homologacdo da licitacdo ou da data da ultima contratacao.

10.14 - A figuracdo do licitante no cadastro de reserva ndo obriga a administracdo a
contratacgao.

10.15 - O d6rgdo gerenciador da ata de registro de precos sera a Justica Federal de Primeiro
Grau no Amapa3, que exercera suas atribuicdes por intermédio da Secretaria Administrativa.

11 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

11.1 — As despesas decorrentes da contratacdo do objeto da presente licitacdo correrdo a
conta de recursos especificos consignados no orgcamento da Justica Federal — Se¢ao Judicidria do
Amapad ou a ela provisionados, os quais serao discriminados na respectiva Nota de Empenho

12- DA CONTRATACAO

12.1 - Sera firmado contrato com a licitante vencedora, o qual tomard por base os
dispositivos da Lei n2 8.666/93, as condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como,
as constantes da proposta apresentada pela adjudicataria.

12.2 - Apds regular convocacgdo por parte da Justica Federal — Secdo Judiciaria do Amapa, a
empresa adjudicataria tera prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para assinar o contrato, sob
pena de, ndo o fazendo, decair do direito a contratacdo e sujeitar-se as penalidades previstas no
artigo 79, da Lei 10.520/02.

12.3 - O prazo fixado no subitem anterior podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual
periodo, desde que a solicitacdo respectiva seja apresentada ainda durante o transcurso do
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intersticio inicial, bem como que ocorra motivo justo e aceito pela Justica Federal — Secdo
Judicidria do Amapa.

12.4 - E facultado a Administra¢do, quando o convocado n3o assinar o referido documento
no prazo e condigOes estabelecidas, chamar as licitantes remanescentes, obedecida a ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, nas condi¢des de suas propostas, ou conforme
negociacdo, podendo ainda, revogar a licitacao independentemente da cominacao prevista no art.
81 da Lei n. 8.666/93.

12.5 - Serd exigida da licitante vencedora, prestacdo de garantia correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, com validade durante a execu¢do do contrato e 3 (trés)
meses apds o término da vigéncia contratual, numa das seguintes modalidades, conforme opc¢ao
da Contratada:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ser emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econ6micos conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianca bancaria.

12.6 - No caso da prestacdo de garantia na modalidade de caucdo em dinheiro a
Contratada deverd efetuar o depdsito na Caixa Econ6mica Federal — CEF, Agéncia n. 2801 — PAB —
Justica Federal, apresentando, logo em seguida, o comprovante ao Contratante.

12.7 - Em caso de apresentacdo de fianga bancaria na carta de fianca deverdo constar
expressa renuncia, pelo fiador, dos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil Brasileiro (Lei n.
10.406/2002).

12.7.1 - No instrumento de garantia, deve estar assegurado, expressamente, que o
garantidor tem ciéncia das respectivas clausulas de sancionamento e que, em caso de penalidade
imposta pelo contratante; basta a apresentacdo da decisdo final exarada no processo
administrativo para que o correspondente valor seja recolhido em favor do erario, na forma fixada
pela Administracdo independentemente de anuéncia, autorizacdo ou manifestacao da contratada.

12.8 - A apresentacdo do comprovante da garantia prestada devera ser feita no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da assinatura do contrato.
A garantia, independente da modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

12.8.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

12.8.2 — Prejuizos causados a Administracao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucdo do contrato;

12.8.3 — Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

12.8.4 — Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada

12.9 — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos subitens 12.8.1 2 12.8.4.

12.10 — A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento)
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12.10.1 — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.11 - As formas de pagamento, recebimento, obrigacdes das partes, contingenciamento,
penalidades contratuais e demais condi¢des estabelecidas para o ajuste estao discriminadas na
Minuta de Contrato, parte integrante deste edital.

13 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1 - Em caso de descumprimento das obrigacdes previstas neste instrumento, poderao
ser aplicadas as seguintes sancoes:

a) adverténcia;
b) multa

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até cinco anos (art.
72 da Lei 10.520/2002, c/c o art. 28 do Decreto 5.450/2005).

13.2 - A penalidade fundada em comportamento ou conduta inidénea ensejara
impedimento de licitar e de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, na forma do disposto no art. 72 da Lei
10.520/2002.

“u_n

13.3 - As san¢0es previstas nas alineas “a” e “c” do subitem 13.1 desta cldusula poderdo ser
aplicadas juntamente com a da alinea “b” do mesmo subitem.

13.4 - Caso a empresa vencedora se recuse a anexar proposta de pregos, nos termos do
subitem 5.4 deste Edital, ou assinar o Contrato no prazo indicado, sem motivo justificado, ficara
caracterizado o descumprimento total da obrigacdo. Em consequéncia, ser-lhe-a aplicada a multa
prevista no subitem 13.1, no percentual de 10% sobre o valor de sua proposta, podendo ser
cumulada com a da alinea “c” do subitem 13.1.

13.5 - As multas devidas a Justica Federal — Secdo Judiciaria do Amapa pela licitante serao
recolhidas por meio de GRU em favor do Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
do recebimento da notificacdo, ou cobrados judicialmente.

13.6 - As penalidades previstas neste edital, precedidas de regular processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, serdo registradas no SICAF.

14 - DAS PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

14.1 - Nos termos da Resolu¢do N2 169/2013, alterada pela Resolugdo N2 183/2013, ambas
do Conselho Nacional de Justica, a Secdo Judiciaria do Amapa promovera o contingenciamento
dos encargos trabalhistas.

14.2 - Considerando que os valores referentes as provisGes de encargos sdo pagos
mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizacao nas situacdes previstas em lei, a Secdo
Judiciaria do Amapa fara o contingenciamento das rubricas listadas abaixo:

14.2.1 - 132 salario;
14.2.2 - Férias;
14.2.3 - 1/3 constitucional;
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14.2.4 - Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional
e 132 salario;

14.2.5 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

14.3 - Os valores a serem contingenciados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais a
seguir indicados, incidentes sobre a remuneragao do trabalhador que executar o servigo
contratado, os quais deverao ser observados pela licitante quando da elaboragdo de sua planilha
de formacao de custos:

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

TiTULO PERCENTUAL
132 Salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Subtotal A-21,21%

Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 1/3 Salario,
Férias e 1/3 Constitucional
Multa do FGTS C-4,36%
Encargos a contingenciar por trabalhador Somatoério A+ B+ C

B — Conforme proposta vencedora

14.4 - O representante legal da empresa contratada, no ato da regularizagao da conta
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — deverd assinar termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentacdo dos valores depositados a sua autorizacdo;

14.5 - Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar a unidade competente da Seccional os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 42 da Resolucdao CNJ N2
169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ N¢ 183/2013.

14.6 - O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucdo completa
do contrato, ap6s a comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

14.7 - Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencdo da conta depdsito
vinculada poderdo ser negociadas com o banco publico oficial, caso haja cobranca, com a
finalidade de isencdo ou reducdo.

14.8 - Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada
deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial da empresa,
caso ndo haja negociacdo com o banco oficial, e ndo seja possivel a negociacdo com o banco
oficial.

14.9 - Os recursos depositados nas contas depodsitos (bloqueadas) vinculadas serdo
remunerados pela poupanga ou outro definido no termo de cooperagdao, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

14.10 - A empresa declarada vencedora do certame também se obriga a:

14.10.1 - Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados por depdsito
bancario, na conta dos respectivos funcionarios, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos;
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14.10.2 - Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracao da
Seccional a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 12.7.1. deste edital;

15 - DO REAJUSTE
15.1 - Podera ser promovida revisdao do preco contratual no caso de necessidade de
reequilibrio econdmico-financeiro, nos termos do artigo 65 da Lei n? 8.666/93.

15.2 - O contrato podera ser repactuado, visando adequacdo aos novos precos de
mercado, condicionado a demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custos do
Contrato, devidamente justificada, desde que observada a periodicidade minima de um ano, a
contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

15.2.1 - Considera-se como data do orgamento a que a proposta se referir, a data
de acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente
a época da apresentacdo da proposta.

15.3 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do ultimo fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

15.4 - As repactuacdes serdao precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica do aumento dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos e do novo acordo ou convencgdo coletiva que fundamenta a repactuacao.

15.4.1 - Caberd a Contratada a iniciativa e o encargo de elaborar o calculo
minucioso e demonstracdo analitica de cada reajuste, que deverdo ser encaminhados para exame
pela Contratante.

15.5 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e beneficios ndo
previstos originariamente, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

15.6 - Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante
negociacao entre as partes, considerando-se:

15.6.1 - Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
15.6.2 - As particularidades do contrato em vigéncia;

15.6.3 - O novo acordo ou convencgdo coletiva das categorias profissionais;

15.6.4 - A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

15.6.5 - Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

15.6.6 - A disponibilidade orgamentdria da Contratante.

15.7 - Cabera a Contratante realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada
pela Contratada.

15.8 - Quando o pedido de reajustamento de precos for interposto no prazo de até 30
(trinta) dias da homologag¢do da convengdo/dissidio coletivo, os efeitos financeiros da solicitagdo
de reajuste retroagirdo a data do fato gerador (novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva),
desde que esteja na vigéncia do contrato, isto é, ndo tenha havido prorrogacao, caso em que a
Contratada aceita a manutencdo das condi¢des do contrato, dando causa a preclusdo consumativa
do direito.
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15.8.1 - Ultrapassado o prazo designado no item anterior, o reajustamento de
precos terd efeitos financeiros a partir da data do recebimento do pedido formalizado pela
Contratada.

15.8.2 - A renovac¢do contratual ndo é um direito da Contratada, uma vez que
objetiva a obtencao de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracao.

15.8.3 - Caso haja prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato, os custos nao
renovaveis (equipamentos e infra-estrutura necessdrios a execucdo dos servicos) ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condi¢cdo para a
renovagao.

16 - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL
16.1 - A inexecugdo parcial ou total do Contrato dara ensejo a sua rescisdao, atendido o
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracGes posteriores.

17— DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 - Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo de proposta
implica plena aceitagdo das condigdes estipuladas neste Edital e seus Anexos.

17.2 - A Justica Federal — Sec¢do Judicidria do Amapd poderd adiar ou revogar a presente
licitagdo, por interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou
por provocacdo de terceiros; mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, ficando
nesse Ultimo caso, desobrigado de indenizar, ressalvado o disposto no § 22 do artigo 29 do
Decreto n2 5.450/2005.

17.3 - As decisOes do Pregoeiro serao consideradas definitivas somente apds homologacao
pela autoridade competente da Justica Federal — Secdo Judicidria do Amapa.

17.4 - As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranga da contratacgao.

17.5 - Toda e qualquer comunicacdo/informacdo/notificacdo e envio de documentos (ata,
contrato, nota de empenho e demais documentos) a licitante sera feita pelo e-mail cadastrado no
Comprasnet, ou outro que o substitua, apontado formalmente em sua proposta.

17.5.1 — A licitante responsabiliza-se pela manutencdo do e-mail informado;

17.5.2 — A inobservancia do disposto acima, ndo isenta a licitante por 6nus
decorrente da perda de negdocios em razdio do ndo recebimento da
comunicac¢do/informacdo/notificacdo.

17.6 - AlteracGes das condicOes deste Edital, bem como informac¢Ges adicionais, serdo
divulgadas nos seguintes enderecos eletrbnicos: www.portal.jfap.jus.br e
www.comprasnet.gov.br, ficando as licitantes obrigadas a acessa-las para ciéncia.

17.7 - Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados em até 03 (trés) dias uteis
anteriores a data fixada para a abertura do Certame, exclusivamente por meio eletronico
(selit.ap@trfl.jus.br).
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17.8 - Maiores informacGes poderdo ser obtidas na Secdo de Compras e LicitacGes da Secao
Judiciaria do Amapa, localizada na Rodovia Norte-Sul, S/N¢, bairro Infraero Il, Macapa/AP, CEP
68.908-911, telefone (96) 3214-1528.

17.9 Integram o presente Edital, independentemente de qualquer transcricdo, os seguintes
anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA PARA FORMULAGAO DE PREGOS.

ANEXO Il — MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA.

ANEXO IV - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

18. DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Amapd, como competente
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Edital, que ndo puderem ser resolvidas pela
via administrativa, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Macapa(AP), 27 de novembro de 2014.

Josué Moraes Estrela
Pregoeiro
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ANEXO |
PREGAO ELETRONICO SRP N2 49/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 351/2014-JFAP

TERMO DE REFERENCIA

1-O0BIJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo nas categorias de Office-boy/girl e recepcionista, visando o quantitativo de 4
(quatro) postos de trabalho.

2 - FINALIDADE

Assegurar uma melhor prestacao de servicos de apoio administrativo nas modalidades de
recepgdo, entrega de documentos e mensagens, arquivamento de documentos bem como
atividades de servigos gerais, diante da crescente demanda que tem ocasionado defasagem no
atendimento das necessidades administrativas desta Sec¢do Judiciaria.

3 — DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos poderdo ser executados nas subsec¢Oes judiciarias de Laranjal do Jari e
Oiapoque, localizadas nos enderecos descritos no subitem 3.1, de segunda a sexta feira, e
excepcionalmente sabados, domingos ou feriados, observando-se a carga horaria, em
conformidade com a legislacdo trabalhista.

3.1 - Dos locais de prestacao dos servicos:

Subsecdo Judicidria de Laranjal do Jari — localizada na Rua Rio Jari, n? 1.112, bairro
Agreste, Laranjal do Jari/AP, sendo 1 posto de recepcionista e 1 posto de Office-boy/girl

Subsecdo Judiciaria de Oiapoque — localizada na Rua Santos Dumont, n? 769, bairro
Centro, Oiapoque/AP, sendo 1 posto de recepcionista e 1 posto de Office-boy/girl.

4 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO
4.1 — Requisitos basicos:
- Ensino médio completo;

- Curso basico de informatica, relativo a operacdo de microcomputadores no
ambiente Windows.

4.2 — Servigos a serem executados:

Office-boy/girl — transportar documentos e objetos, operar emissdo e recebimento
de correspondéncias, operar equipamentos como microcomputador, fax, copiadora e telefone de
acordo com a complexidade de suas atribuicdes, cadastrar documentos em sistemas proprios,
executar servicos que visem a agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos, transportar de um
setor para outro, documentos e processos quando necessario e executar outras atividades
correlatas.

Recepcionista — atender ao publico interno e externo, encaminhar visitantes,
prestar informacdes gerais relacionadas & Unidade e ao Orgdo, agendar, acompanhar e informar
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compromissos, prestar informacOes diversas no balcdo ou por telefone e executar outras
atividades correlata

5 - SALARIO

5.1 O saldrio base para cada uma das categorias serd o vigente no Estado do Amapa, de
acordo com a convengdo coletiva 2014, nimero de registro AP000040/2014, firmado entre o
Sindicato dos Trabalhadores em Asseio e Conservacao do Estado do Amapd e o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacao de Servicos em Gerais do Estado do Amapa.

6 - DO AUXILIO TRANSPORTE E AUXILIO ALIMENTACAO
6.1 — A contratada tem total responsabilidade de fornecer aos empregados vales-
transporte e vales-refeicdo/alimentacdo de valor estabelecido pela Convencgao Coletiva.

6.2 — O vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n? 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario “casa-trabalho-
casa” de cada funciondrio.

6.3 — Considerando que nos municipios onde os servicos serdo prestados ndo ha linhas
regulares de 6nibus urbano a contratada devera considerar o valor de RS 4,20 (quatro reais e vinte
centavos) por dia de vale transporte.

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — Os empregados da Contratada que estiverem executando trabalhos nas subsecGes
judiciarias, embora sujeitos as suas normas disciplinares, em nenhuma hipdtese terdo qualquer
vinculo com os 6rgdos;

7.2 — O Contratante acompanhara a execu¢do do contrato, orientando, fiscalizando e
intervindo, no interesse da Administracdo, a fim de garantir o exato cumprimento das condi¢des
contratuais;

7.3 - Ao Contratante é reservado o direito de registrar todas as ocorréncias referentes a
execucdo do contrato, em livro diario apropriado, transferindo os fatos relevantes para o Boletim
de Ocorréncias, o qual acompanhara a Nota Fiscal para efeito de pagamento;

7.4 - Assiste ao Contratante o direito de exigir a substituicio de empregados, aumentar ou
reduzir o efetivo de pessoal, obedecendo aos limites estabelecidos no § 1°, art. 65, da Lei
8.666/93;

7.5 - Nao estd previsto o pagamento de horas extras trabalhadas, O CONTRATANTE
podera utilizar-se de sistema de compensacao de horas extras trabalhadas por meio de folgas
com o controle de “Banco de Horas”, de acordo com a legislagao trabalhista vigente, devendo a
contratada prestar toda a assisténcia necessaria para a implanta¢ao e manutengao do sistema;

7.6 - E expressamente proibida a utilizacio dos telefones do CONTRATANTE, sob a
responsabilidade da CONTRATADA, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como
para tratar de assuntos alheios ao servico; 7.7 - Serd deduzido da fatura mensal correspondente
qualquer valor referente a servicos telefénicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos
e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por
empregados da CONTRATADA,;

7.8 - A CONTRATADA estd obrigada a pagar os salarios dos empregados até o 52 (quinto)
dia atil, em horario bancario, do més posterior ao da prestacdo dos servigcos, bem como recolher,
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no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado as comprovacoes
respectivas;

7.9 - A Contratada esta obrigada a fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio alimentacao e
vale transporte correspondente ao més seguinte ou fornecer transporte préprio que atenda os
respectivos deslocamentos.

7.10 - A Contratada obriga-se a indenizar o Contratante por quaisquer danos aos seus bens
moveis ou imdveis, decorrentes da execuc¢do inadequada dos servicos, mesmo que praticados
involuntariamente, autorizando-o a efetivar desconto do valor correspondente aos prejuizos
causados, podendo, entretanto, a critério do Contratante, optar pela repara¢do dos danos;

7.11 - E expressamente vedada a Contratada a subcontratagio ou cessdo a terceiros das
obrigacdes resultantes da execucdo contratual, sob pena de incorrer nas san¢des previstas nos
artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93 e suas posteriores alteracdes;

7.12 - Em atendimento aos principios da moralidade e da impessoalidade na Administragao
Plblica, os atos administrativos na contratacdo de servicos, devem preencher os requisitos
relativos a sua licitude, possibilidade, certeza e moral, ndo deixando de observar a Resolucdo n. 07
de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica.
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ANEXO Il
PREGAO ELETRONICO SRP N2 49/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 351/2014-JFAP

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacdo n2:

Data: / / as : horas.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) / /
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execucdo contratual
Identificagao do Servigo
Tipo de servico Unidac!e de Quantjdade to'tal a contratar
medida em fungdo da unidade de medida
Servigos especializados de apoio administrativo a Justica
Federal de Primeiro Grau no Amapa.
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico
2 Salario normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
| Composi¢ao da Remuneragao % Valor (RS)
A | Saldrio base (valor estabelecido na ultima CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho) %
B | Adicional periculosidade %
C | Adicional insalubridade %
D | Adicional noturno %
E | Hora noturna adicional %
F | Adicional de hora extra %
G | Intervalo intrajornada %
H | Outros (especificar) %
Total de Remuneragao % %
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[} Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A Transporte (para 22 dias) |
Dedugdo Legal %
B Auxilio alimentagdo — 22 dias (valor estabelecido na ultima CCT)
C Assisténcia médica e odontoldgica
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
Total de beneficios mensais e didrios
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

] Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes

Material de Consumo

Equipamentos e materiais permanentes (depreciacdo/manutencio)

Ferramentas (depreciacdo)

Materiais de uso pessoal (EPI's)

mMmOO|m|>

Outros (Especificar)

Total de Insumos de Mao de obra

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % \:aRI;)r
A | INSS %
B | SESI ou SESC %
C SENAC ou SENAI %
D INCRA %
E |SALARIO EDUCACAO %
F FGTS %
G Seguro Acidente do Trabalho (CNAE 4322-3/01 - instala¢cdes hidraulicas, sanitarias e de %
gas - 3%)
H SEBRAE %
Total %
Submddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (RS)
A 139 saldrio (Resolugdo CNJ 169/13) %
B Adicional de férias %
Subtotal
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias %
Total
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade %
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade %
Total
Submdédulo 4.4 - Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado %
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado %
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado %
D Aviso prévio trabalhado %
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado %
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado %
Total
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢do do custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias (Resolugdo CNJ 169/13) %
B Auséncia por doenca %
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C Licenga paternidade %
D Auséncias legais %
E Auséncia por acidente de trabalho %
F Outros (especificar) %
Subtotal
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do %
Total
Quadro - Resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 2 salario + adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
Total
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor RS
A Custos Indiretos %
Tributos
B.1-PIS %
B B.2 - COFINS %
B.3 - ISS %
B.4 - Outros tributos (especificar) %
C Lucro %
Total RS
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor RS
A Moddulo 1 — Composicdo da Remuneragao
B Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Maddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado RS
C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto | Quantidade de | Valor Proposto | Quantidade | Valor Total
Tipo de Servigo .
por Empregado Empregados por Posto de Postos do Servigo
(A) (B) (© (D)=(BxC) (E) (F) = (D x E)
VALOR MENSAL DO SERVICO
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D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

Descri¢do e quantitativo dos uniformes

Categoria: Digitador (a)

. Quantidade o
Tipo Especificacoes
por semestre
Masculino
Camisa 02 Estilo social em tecido, com bot&es nos punhos e emblema da empresa bordado
no lado superior esquerdo .
Calga 02 Calga comprida social, com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta.
Par de sapatos 01 Tlpo'esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor preto de boa
qualidade.
Par de meias 02 Tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa qualidade.
Cinto 01 Tipo social, preto, de couro.
Feminino
Calga/Saia 02 Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta e saia na altura do joelho.
. . Estilo social feminino em tecido, com botdes nos punhos e emblema da empresa
Camisa Social 02 )
bordado no lado superior esquerdo.
Na cor Preta, de boa alidade, meio alto, de couro, tipo scarpin ou estilo
Par de sapatos 01 quatt ! ! 'P pin-ou !
boneca.
Par de meias 3/4 01 Finas, de boa qualidade, na cor preta.
Cinto 01 Tipo social, preto, de couro.
Lengo 02 Em tecido seda ou similar, de boa qualidade.
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ANEXO III
PREGAO ELETRONICO SRP N2 49/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 351/2014

MODELO DE DECLARAGAO

Declaro que a empresa inscrita no CNPJ (MF) sob o
ne , estabelecida em , possui 0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e administracao publica:

Numero do Vigéncia do Valor Total do
Nome do Endereco do
Orgio/Empresa Orgio/Empresa Contrato ou Contrato ou Contrato ou
g P g P Aditivo Aditivo Aditivo
Valor Total dos Contratos/Aditivos
Local e Data

Assinatura e Carimbo do Emissor

Observacdo: Nesta relacdo deverdo constar os Contratos vigentes e encerrados em 2013 e 2014.

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igaul ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e a iniciativa
privada:

Patrimonio Liquido

x 12 21
Valor Total dos Contratos
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ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO SRP N2 49/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 351/2014

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XX/2014

A UNIAO, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO AMAPA, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n? 05.426.574/0001-40, situada na Rodovia Norte Sul, S/N2, Infraero II,
Macapda/AP, representada pelo Diretor do Foro, no uso de suas competéncias e nos termos do art.
15 da Lei n? 8.666/93, do Decreto n? 7.892/2013, observadas, ainda, as demais normas legais
aplicaveis, de acordo com o resultado da classificacdo das propostas apresentadas no PREGAO
ELETRONICO SRP N2 49/2014 e observadas as condi¢des do edital que integra este instrumento
de registro, RESOLVE registrar o(s) preco(s) cotado(s), relativamente aos servicos especificados no
Anexo | do Pregdo Eletrénico SRP n2 49/2014, que passa a fazer parte para todos os efeitos, desta
ata, juntamente com a documentacdo e proposta de precos apresentadas pelos licitantes
classificados em primeiro lugar, por lote. Este instrumento ndo obriga a Administragdao a firmar
contratacbes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitacdes especificas para as
contratacdes do(s) objeto(s), obedecida a legislacdo pertinente, sendo assegurada ao detentor do
registro a preferéncia na contratagdo, em igualdade de condi¢cdes. A Administragdo designara o
supervisor da Secao de Compras e Licitagdes como gerente para o acompanhamento dos precos
registrados. Os precos ofertados, especificacdes, quantidade estimada, empresas e representantes
legais encontram enunciados no anexo da presente ata. O presente registro tera a vigéncia de 12
(doze) meses, contados da data de sua assinatura. A assinatura da presente ata implicara plena
aceitacdo, por parte do fornecedor das condi¢cOes estabelecidas no edital da licitacdo e seus
anexos. A ata serd publicada em forma de extrato no Diario Oficial da Unido, conforme disposto no
paragrafo Unico, do artigo 61 da Lei n? 8.666/93. Quaisquer alteracdes somente poderdo ser
realizadas mediante termo aditivo formalizado entre as partes. Para dirimir questGes oriundas da
presente ata, fica eleito o Foro Federal da Secdo Judiciaria do Amapa.

Macapa(AP), XX de XXXXXXXX de 2014.

XXXXXXXXXXX
Juiza Federal Diretora do Foro

XXXXXXXXXXX
Representante Legal da Empresa
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ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XX/2014
PREGAO ELETRONICO N2 49/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 351/2014

ESPECIFICACAO DO OBJETO E PRECOS REGISTRADOS

EMPRESA: XXXXX

CNPJ: XXXXX INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO: FONE/FAX:
E-MAIL:
REPRESENTANTE LEGAL:
Lote | Item Especificagao do Servigo Quantidade valor Valor
P ¢ ¢ Mensal Anual
Servicos especializados de apoio administrativo
01 |para a Justica Federal de Primeiro Grau no Amap3, 02
na categoria recepcionista
o1
Servicos especializados de apoio administrativo
02 |para a Justica Federal de Primeiro Grau no Amap3, 02
na categoria office-boy/girl
XXXXXXXXXXX
Juiza Federal Diretora do Foro
XXXXXXXXXXX
Representante Legal da Empresa
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ANEXO V
PREGAO ELETRONICO SRP N2 49/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 351/2014

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N2 XX/2014 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL -
SECAO JUDICIARIA DO AMAPA E A EMPRESA
, OBJETIVANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO.

A UNIAO, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO JUDICIARIA
DO AMAPA, com registro no CNPJ/MF n? 05.426.574/0001-40, neste ato representada pela
Diretora do Foro LiVIA CRISTINA MARQUES PERES, no uso de suas atribuicdes, doravante

designada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa ........cccceeuueeee. , com registro
No CNPJ/MF N2 ....coevuvvveeenns , estabelecida Na ......eevvvvevviviiicieiieennn. , heste ato representada pelo
Y PR , brasileiro, portador da identidade n¢ .................. , inscrito no CPF/MF sob o
N2 e, , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o

presente contrato de prestacdo de servicos, mediante as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdao de servicos especializados de apoio
administrativo a Justica Federal/Subsec¢do Judiciaria de --------------- , conforme especificagbes e
guantitativos estabelecidos no edital do certame e seus anexos.

1.2. A prestagdo dos servigos obedecerd ao estipulado neste Contrato e nas disposigdoes do
Edital do Pregdo Eletrénico SRP n? 49/2014, com observancia dos preceitos do Direito Publico, as
disposicGes das Leis n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas altera¢des posteriores, 10.520, de 17
de junho de 2002, Resolucdo do CNJ n2 169, de 31 de janeiro de 2013, Instrucdo Normativa n2 01,
de 11 de abril de 2013, Instrucdo Normativa n? 2/2008 do MPOG e diretrizes do Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n? 8.078/1990), além das obrigacbes assumidas na proposta firmada pela
Contratada, do constante nos autos do Processo Administrativo n? 351/2014 e demais normas que
regem a matéria independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos de apoio administrativo especificados no Termo de Referéncia serdo
executados para a Justica Federal de Primeiro Grau no Amap4d, Subsecdo Judiciaria de -----------
localizada na

2.2. A jornada semanal é de 44 (quarenta e quatro) horas.

2.3. A definicdo/descricdo dos locais e areas onde deverdo ser executados, e a
especificacdo dos servicos referidos neste Contrato, bem como a periodicidade destes, estdo
previstos no respectivo Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
A Contratante obriga-se a:
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3.1. Promover, por intermédio do servidor designado na forma do art. 67 da Lei n?
8.666/93, o acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do objeto deste Contrato, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por
parte da Contratada;

3.2. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢bes de preco e prazo
estabelecidas neste instrumento;

3.3. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugao dos servicos;

3.4. Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados credenciados da Contratada;

3.5. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area julgar inconveniente;

3.6. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servi¢co, para
comprovar o registro de fungao profissional;

3.7. Deduzir as rubricas de encargos trabalhistas conforme Resolugcdo n2169, de
31/01/2013 do CNJ;

3.8. Efetuar o pagamento dos servicos prestados apds a aposicao do atesto no verso da
nota fiscal de cobranca que ficard a cargo do Executor de Contrato. O crédito devera ser realizado
até o 102 (décimo) dia util contado do referido atesto.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A Contratada deve executar os servicos obedecendo rigorosamente as obrigacGes e
especificacOes constantes no Termo de Referéncia (Anexo |) do Edital do Pregdo Eletrénico SRP n?
33/2014.

4.2. A contratada obriga-se a:

4.2.1. Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos sociais referentes aos seus
empregados que atuardo junto a Justica Federal de Primeiro Grau no Amapa, tais como:

e Saldrio;

e Seguros de acidente;

e Taxas, impostos e contribuicoes;

* Indenizacgdes;

¢ Vales-transporte;

¢ Vales-refeicdo;

e Qutras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

4.2.2. Comprovar o fornecimento de vales-transporte aos seus funciondrios em
guantidade suficiente para permitir o deslocamento dos mesmos da residéncia até o local de
trabalho e vice-versa;

4.2.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungao legalmente registrada em sua carteira de trabalho;
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4.2.4. Manter disciplina nos locais de servicos, retirando no prazo de 24 horas apods a
comunicacdo da fiscalizacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente ou
incapacidade técnica;

4.2.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI’s, se for o caso;

4.2.6. Manter os seus funciondrios sujeitos as normas disciplinares da Contratante,
porém sem qualquer vinculo empregaticio com a Contratante;

4.2.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragao ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execuc¢do dos servicos, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento pela Contratante;

4.2.8. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

4.2.9. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo dos
servicos, de forma a obter uma operacgao correta e eficaz;

4.2.10. Indicar a Contratante o nome de seu preposto ou empregado que deverd
fiscalizar e orientar a execucdo dos servicos e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas as falhas detectadas, com competéncia para manter entendimentos e receber
comunicagles ou transmiti-las ao érgdo/executor da Contratante incumbido da fiscalizacdo do
contrato;

4.2.11. Submeter a fiscalizacdo da Secdo de Suporte Administrativo e Operacional a
relacdo dos empregados, inclusive substitutos eventuais acompanhados das respectivas
identificacGes;

4.2.12. Comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho,
de Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de sanidade fisica e mental, devidamente
anotadas e atualizadas;

4.2.13. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao
patrimonio da Contratante ou de terceiros, por acdo ou omissdao de seus empregados ou
prepostos, na area de prestacdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das atribuicoes
previstas no contrato;

4.2.14. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos servigos e no menor espago de tempo possivel,
reduzir a escrito a comunicacdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios
ao esclarecimento dos fatos.

4.2.15. Cumprir as instru¢des complementares do executor do contrato, quanto a
execucdo e hordrio de realizacdo dos servicos, bem como da permanéncia e circulacdo de seus
empregados no prédio da SJAP;

4.2.16. Assumir responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes
estabelecidas na legislagdo de medicina do trabalho, mantendo os respectivos comprovantes a
disposicdo para verificacdo pelo executor do contrato;

4.2.17. Quando oferecer curso e/ou treinamento aos seus empregados, que seja
somente fora do expediente normal de trabalho. N3ao sendo possivel, a Contratada devera
providenciar substitutos para os empregados que estardo realizando o curso e/ou treinamento;
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4.2.18. Garantir o quantitativo de pessoal estabelecido, em caso de falta, licenca ou
férias de qualquer empregado, substituindo os empregados faltosos, bem como os que ndo se
apresentarem devidamente uniformizados e com crachd, observando a qualificacdo necessdria e o
horario a ser cumprido, em até 01 (uma) hora apds a comunicacao;

4.2.19. Fornecer uniforme, semestralmente, que identifique seu empregado, além do
cracha com fotografia recente;

4.2.20. Substituir imediatamente, mediante comunicacdo da fiscalizacdo, o
empregado que ndo se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer
no aspecto de higiene pessoal;

4.2.21. Orientar seus funciondrios quanto a execuc¢ao adequada dos servicos;
4.2.22. Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado;

4.2.23. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

4.2.24. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguran¢a da Administragao;

4.2.25. Instruir seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dependéncias
da SJAP;

4.2.26. Registrar e controlar, juntamente com a fiscalizacdo da Contratante,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, independentemente da colocacdo de
"relégios de ponto" nos locais determinados pela Administracdo, bem como as ocorréncias
havidas;

a) Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme orientacdo da fiscalizacdo;

4.2.27. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando, também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

4.2.28. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servicos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou contingéncia;

4.2.29. Arcar com despesa recorrente de infragcbes de qualquer natureza praticadas
por seus empregados no recinto da Contratada;

4.2.30. N3do transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato;

4.2.31. Apresentar, apds a prestagdo do servigo, junto com a Nota Fiscal/fatura de
cobranca correspondente aos servicos executados, cépia autenticada dos documentos que
comprovem o recolhimento das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondente ao més da ultima competéncia vencida, e respectiva folha de
pagamento dos funcionarios da Contratada, colocados a disposicdo da Contratante, nos locais
indicados;

4.2.32. A Contratada esta obrigada a pagar os saldrios dos empregados até o 52
(quinto) dia util, em hordrio bancario, do més posterior ao da prestacdo dos servicos.

4.2.33. Além dos salarios fixados, a Contratada ficara obrigada a fornecer até o Ultimo
dia util do més anterior ao da prestagdao do servigo:

a) Auxilio-alimentagdo/vale-refeicdo a seus funcionarios, caso esteja estabelecido em
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Acordo Coletivo ou Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria;

b) Transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte correspondente
para assegurar o deslocamento didario do empregado no percurso residéncia/local de
trabalho/residéncia.

4.2.34. Responsabilizar-se pela utilizagdo indevida de telefones da Contratante que
estejam sob a responsabilidade da Contratada;

a) E expressamente proibida a utilizagdo dos telefones da Contratante, sob a
responsabilidade da Contratada, para ligacdes interurbanas ou para celular para tratar de assuntos
alheios ao servico;

b) Serd deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servicos especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas contas dos telefones
mencionados, quando comprovadamente feito por empregado da Contratada.

4.2.35. Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.

4.2.36. Quanto aos funciondrios, os mesmos deverao possuir as seguintes
qualificagoes:

a) Capacidade de comunicar-se com cordialidade;
b) Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as solicitacdes;

c) Ser pontual, apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado no posto de
trabalho;

d) Atender as solicitacbes de execucao dos servicos, objeto do contrato;

e) Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as normas
internas do 6rgdo;

f) Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas
guando substituido ou quando autorizado pela chefia imediata da Contratada;

g) Ndo abordar autoridade ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizacdo;

h) Guardar sigilo de assuntos pertinentes ao servico;

i) Zelar pela preservacdao do patrimonio da Contratante sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencdo, quando necessario;

j) Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

[) Estar a disposicdo de todas as Unidades, obedecendo ao grau de subordinacdo de
cada um. Os mesmos ndo poderdo estar a disposicdo direta dos servidores do érgao.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS, FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E COMERCIAIS
A Contratada caberd ainda as seguintes obrigacdes sociais, fiscais, previdencidrias e
comerciais:

5.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria,
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tendo em vista que os seus empregados ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a
Contratante;

5.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda
gue acontecido em dependéncia da Contratante;

5.3. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes
deste Contrato;

5.4. Cumprir os termos de Convengdo Coletiva de Trabalho;

5.5. Comprovar o fornecimento de vale-refeicdo a seus funciondrios, caso esteja
estabelecido em Acordo Coletivo da categoria;

5.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servicos, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou contingéncia;

5.7. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdenciarios e
outros decorrentes da prestacao dos servigcos continuos;

5.8. Assumir responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na
legislacdo de medicina do trabalho, com fornecimento dos EPI’s necessarios a execucdo do servico
e outras obrigacdes legais.

5.9. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
obrigacOes sociais, ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento, nem
poderd onerar o objeto desta licitagdo, razdo pela qual a mesma renuncia expressamente a
gualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Administracao.

5.10. Os empregados em servico possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a
Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de saldarios e demais vantagens e
recolhimento de todas as obrigacGes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes de
que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a expressdo é considerada nos artigos
30 e 60 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n? 61.784,
de 20 de novembro de 1987.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR
6.1. O valor mensal deste contrato é de RS ( ).

6.2. O valor total anual deste contrato é de RS ( ).

6.3. O valor total e os valores unitarios estdao discriminados nas planilhas de custos e
formacao de pregos constante no Anexo | deste Contrato e sdo os indicados em resumo no quadro
abaixo.

Especificacdo dos Postos e dos Precos do Servico Contratado.

ltem Categoria Profissional Quantidade de Custo Custo Mensal | Custo Anual
Profissionais Unitario (RS) (RS) (RS)
Office Boy/Girl 1
2 Recepcionista 1

6.4. J4 estdo incluidas no preco do servico todas as despesas referentes a impostos, mao de
obra e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigacées decorrentes deste
contrato.

Pregao Eletronico n249/2014 - Contratacdo de servico especializado Office-boy Pagina 33




PODER JUDICIARIO i )
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SEGAO JUDICIARIA DO AMAP A

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. A Contratada deve apresentar, mensalmente, a partir do primeiro dia util subsequente
ao més da efetiva prestacdo do servico, nota fiscal/fatura de servicos emitida em conformidade
com a legislagao tributaria e devidamente acompanhada dos documentos exigidos para analise e
atesto pela fiscalizagdo do contrato e posterior liquidagao e pagamento.

7.1.1. A nota fiscal/fatura devera consignar valores em reais, discriminando o objeto
da prestacdo de servico, més a que se refere e o numero do processo que deu origem a
contratacdo, além de nome do banco, agéncia e niumero da conta-corrente da Contratada, e
deverd ser entregue na Secdo de Comunicacdo e Arquivo Administrativo — SECAM da Justica
Federal no Amapa.

7.1.2. A primeira cobranga serd referente ao periodo compreendido entre o inicio da
contratacdo até o dia 30 (trinta) do primeiro més, as demais no periodo de 1 a 30 de cada més,
ficando os ultimos dias remanescentes do contrato como objeto da ultima cobranca.

7.1.3. O pagamento sera efetuado mensalmente, de acordo com o0s servigos
executados, até o 102 (décimo) dia util, a contar do “atesto” do documento de cobranca. A
Contratada deverd comprovar, para fins de pagamento, a regularidade perante a Seguridade
Social (Certiddo Negativa de Débito), o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS (Certificado
de Regularidade de Situacdo do FGTS — CRF), a Receita Federal e Divida Ativa da Unido (Certiddo
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido) e a Justica do Trabalho
(Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT). Podera ser dispensada a apresentacdo dos
referidos documentos, se confirmada sua validade em consulta “on line” ao SICAF — Sistema
Unificado de Cadastramento de Fornecedores.

7.1.2. Sera efetuada a retencdo dos tributos e das contribui¢cdes federais, conforme
estabelecido na Lei n2 9.430/96 e na Instrucdo Normativa SRF n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

7.1.3. Se a empresa for optante pelo SIMPLES deve anexar a fatura declaracdo
constante no Anexo IV da Instrucdo Normativa SRF n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
devidamente assinada pelo representante legal da empresa, situacdo em que ndo incidird a
retencdo disposta no subitem acima.

7.1.4. Em havendo erro na nota fiscal ou se alguma das certiddes negativas estiver
com a validade vencida, o pagamento ficara suspenso até a devida regularizagdo da pendéncia,
ndo ocorrendo neste caso, qualquer 6nus para a Secao Judicidria do Amapa.

7.1.5. De igual forma, serdo retidos/deduzidos valores correspondentes a eventuais
multas/penalidades ou indenizagGes devidas pela Contratada, assegurado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

7.2. Para fazer jus ao pagamento, a Contratada devera apresentar junto com a nota
fiscal/fatura, em cumprimento ao que estabelece a Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, os
comprovantes discriminados a seguir:

7.2.1. Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més da ultima
competéncia vencida, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, exceto no
ultimo més do contrato, quando a ultima competéncia deverd ser o da prestacao dos servicos;

7.2.2. Folha de pagamento analitica, referente ao més da prestacdo dos servicos,
na qual constem todos os empregados que atuaram na SJAP, mesmo que transitoriamente, em
substituicdo a mao de obra faltante;

a) Outras formas de comprovacdo de quitacdo da folha de pagamento serdo
analisadas pela fiscalizacao, a fim de se assegurar a fidedignidade das informacGes apresentadas;
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7.2.3. Comprovante de quita¢do da Folha de Pagamento do més de competéncia
do faturamento, emitido pela instituicao financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria
do empregado, contendo nome completo do beneficidario, CPF, data da operacdo e valor
creditado, na qual constem todos os empregados que atuaram na SJAP, mesmo que
transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante (Simula 331 do TST);

7.2.4. Comprovante do fornecimento do vale-transporte e vale-alimentagao,
referente ao més da uUltima competéncia, de todos os empregados que atuaram na SJAP, mesmo
que transitoriamente, em substituicao a mao de obra faltante;

a) A prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transporte podera ser
representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento
emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as
paginas.

7.2.5. Comprovante de regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (CRF), Fazenda Federal e Justica do Trabalho (Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT).

7.2.6. A Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte
documentacao:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteiddo do campo “N2
Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que
tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

b) Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;

c) Copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

d) Cépia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no
Arqguivo SEFIP — Tomador/Obra;

e) Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f) Cdépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacgdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

7.2.6.1. A vinculagao da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir
da verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas
paginas componentes do arquivo SEFIP.

7.2.6.2. A Justica Federal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a
comprovacao da situacdo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribuigdes previdenciarias dos empregados.

7.3. A relagao ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data
em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os
valores percebidos.

7.4. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nao
poderd estar vinculado ao recebimento pelos servicos prestados a Justica Federal.

7.5. Para o primeiro pagamento, a Contratada deverd apresentar copia das carteiras de
trabalho e previdéncia social — CTPS dos funcionarios que prestam servico na SIAP, devidamente
anotadas.
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7.6. O preco dos servicos contratados poderd sofrer alteracées em funcdo da
qualidade/quantidade prestada, de acordo com os percentuais apurados, conforme previsto no
Termo de Referéncia.

7.7. Do valor mensal do contrato serdo glosados as provisdes elencadas na Resolugdo n?
169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

7.8. No caso de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, fica convencionado que a taxa de atualiza¢do financeira devida entre a data acima
referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serd calculada a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica¢do da seguinte féormula:

EM=IxNxVP
Onde:
EM = Encargos moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
| = indice de atualiza¢do financeira = 0,0001644, assim apurado:

(TX/100) (6/100)
I=-—=1—7 I=~1"" I- 1644
365 365 0,000016

7.9. A Contratante reserva-se ao direito de ndo efetivar o pagamento se, no ato da
atestacdo pelo executor do contrato, os servicos ndo estiverem sendo prestados de acordo com o
proposto, aceito e contratado ou enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira
gue for imposta a Contratada em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

7.10. Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a prestacdo
dos servicos, o periodo correspondente ndo gerard obrigacdo de pagamento. Ndo serad pago a
Contratada o valor correspondente as faltas ao trabalho cometidas pelos empregados, sem a
providéncia da devida substituicdo, bem como as taxas que venham a incidir sobre esse valor.

7.11. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos por parte da Contratada
importard em prorrogacao automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do salario
de seus empregados.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
8.1. A despesa decorrente desta contratacdo correrd a conta dos recursos especificos
consignados no Elemento de Despesa n9......... e Programa de Trabalhon?.............

8.2. Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio houve emissdao da Nota
de Empenho n@............. ,de ..../....[...., tipo global, no valor de RS............... , @ conta da dotacdo
especificada nesta clausula.

8.3. Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta
dos recursos orgamentarios destinados ao atendimento de despesas de mesma natureza,
extraindo-se o respectivo empenho.
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CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente instrumento vigorard por 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, mediante celebracdo de Termo Aditivo,
até o limite de 60 (sessenta) meses, incluindo o primeiro ano da vigéncia, se houver interesse
entre as partes, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n2 8.666/93.

9.2. O término do prazo de vigéncia da contratacdo ndo exime a Contratada das obrigacdes
assumidas com relagdo a garantia oferecida.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO
10.1. Podera ser promovida revisdao do preco contratual no caso de necessidade de
reequilibrio econdmico-financeiro, nos termos do artigo 65 da Lei n? 8.666/93.

10.2. O contrato podera ser repactuado, visando adequacdo aos novos precos de mercado,
condicionado a demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custos do Contrato,
devidamente justificada, desde que observada a periodicidade minima de um ano, a contar da
data do orcamento a que a proposta se referir.

10.2.1. Considera-se como data do orcamento a que a proposta se referir, a data de
acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentacdo da proposta.

10.3. Nas repactuagOes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do ultimo fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

10.4. As repactuacgGes serdao precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica do aumento dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos e do novo acordo ou convencgdo coletiva que fundamenta a repactuacao.

10.5. Caberd a Contratada a iniciativa e o encargo de elaborar o calculo minucioso e
demonstracdo analitica de cada reajuste, que deverdo ser encaminhados para exame pela
Contratante.

10.6. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e beneficios ndo
previstos originariamente, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

10.7. Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante
negociagdo entre as partes, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) O novo acordo ou convencdo coletiva das categorias profissionais;

d) A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

e) Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

f) A disponibilidade or¢amentaria da Contratante.

10.8. Caberd a Contratante realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela Contratada.

10.9. Quando o pedido de reajustamento de precos for interposto no prazo de até 30
(trinta) dias da homologag¢do da convengdo/dissidio coletivo, os efeitos financeiros da solicitagdo
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de reajuste retroagirdo a data do fato gerador (novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva),
desde que esteja na vigéncia do contrato, isto é, ndo tenha havido prorrogacdo, caso em que o
Contratado aceita a manutencao das condi¢cdes do contrato, dando causa a preclusdo consumativa
do direito.

10.10. Ultrapassado o prazo acima mencionado, o reajustamento de precos tera efeitos
financeiros a partir da data do recebimento do pedido formalizado pela Contratada.

10.11. A renovacao contratual ndo é um direito do contratado, uma vez que objetiva a
obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administracao.

10.12. Caso haja prorrogagdao do prazo de vigéncia do contrato, os custos ndo renovaveis
(equipamentos e infra-estrutura necessdarios a execug¢do dos servicos) ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a renovacgao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES
11.1. Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de uma das hipdteses previstas
no art. 65 da Lei n? 8.666/93, desde que justificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n?
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores da Contratante, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagoes
legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor proposto para a contratagdo, a
Contratada que:

a) Apresentar documentacdo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execu¢ao do objeto;
c) Fraudar na execugdo do contrato;

d) Comportar-se de modo inid6neo;

e) Fizer declaragao falsa;

f) Cometer fraude fiscal.

12.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/93, a Contratada ficara sujeita,
no caso de inexecug¢ao parcial ou inexecugdao total da obrigagdo, assim considerado pela
Administracdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

12.2.1. Adverténcia;
12.2.2. Multas de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso no inicio da execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execugdao com atraso, poderd ocorrer a nao-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;
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b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao
do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugao parcial da obrigacao
assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da
obrigacao assumida;

d) Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n2 8.666/1993, no artigo
72 da Lei n? 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n? 5.450/2005, serdo aplicadas multas,
conforme as infracbes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 01 e 02 a seguir,
limitadas a 30% do valor mensal do contrato:

Tabela 01: Percentual de multas de acordo com as infragdes

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% do valor mensal do Contrato

0,4% do valor mensal do Contrato

0,8% do valor mensal do Contrato

1,0% do valor mensal do Contrato

1,5% do valor mensal do Contrato

AN WIN|F-

3% do valor mensal do Contrato

Tabela 02: Infragdes

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo A
1 a . . 6 Por ocorréncia.
corporal ou consequéncias letais;
. . . Por dia e por
) Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo motivo de forca 6 unidade de
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais; .
atendimento.
Manter funciondrio sem qualificacdo para executar 0s servigos .
3 4 Por ocorréncia.
contratados;
4 Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou com uniforme 5 Por empregado e
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crach3; por ocorréncia.
5 Recusar-se a executar servicos determinados pela fiscalizagdo previstos 5 Por servico e por
em contrato; dia.
6 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, 5 Por empregado e
sem a anuéncia prévia da Contratante. por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1 Por funcionario e
seus funcionarios; por dia.
Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgao .
8 . 2 Por ocorréncia.
fiscalizador;
9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente dentro 5 Por funcionario e
do prazo estabelecido em contrato; por dia.
10 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas 5 Por ocorréncia e
avencadas; por dia.
. L Por funciondrio e
11 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; 2 .
por dia.
12 Fornecer 2 (dois) uniformes completos para cada categoria, 5 Por funcionario e

semestralmente;

por dia.
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Cumprir os itens do contrato e seus anexos nao previstos nesta tabela Por item e por

13

de multas; ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao previstos .
. s A e Por item e por
14 | nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pela 3 N
e ocorréncia.
fiscalizagao;
Apresentar garantia contratual ou deixar de complementar o valor da .
15 P & P 4 Por dia.

garantia principal, dentro do prazo estabelecido.

Deixar de apresentar no prazo estipulado pelo inc. Il do art. 62 da
16 | Resolugdo 169/2013 do CNJ os documentos de abertura da conta 4 Por dia.
corrente vinculada — bloqueada para movimentagao.

Atrasar o pagamento do saldrio da categoria e demais obrigacGes
trabalhistas, tais como férias, 132 saldrio a seus empregados, que
prestam servicos relacionados ao objeto deste contrato. Entende-se

17 ~ . . . 4 Por dia.
por atraso todo pagamento que ndo respeitar os prazos legais, ou seja,
prazos estipulados em Lei, Decreto, Dissidio, Convenc¢do, Acordo ou
similares.
Deixar de apresentar junto com o documento fiscal os comprovantes
de recolhimento das contribui¢des a Previdéncia Social e ao Fundo de .
18 4 Por dia.

Garantia por Tempo de Servico, referente ao Ultimo més de
competéncia vencido.

12.2.3. Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento
de contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 2 (dois) anos;

12.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢dao ou até que seja promovida
a reabilitacio perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sancao aplicada com base na condicdo anterior.

12.3. As situacbes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo(a)
gestor(a) do contrato, que deverd informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is)
prejuizo(s) sofrido(s) pela Administracao.

12.4. As sangdes de multa podem ser aplicadas a Contratada juntamente com a de
adverténcia, suspensdao tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Justica Federal e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, descontando-a do pagamento a ser efetuado.

12.5. Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazos estipulados para a prestacdo total ou
parcial, do(s) servico(s), devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos
casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢cbes do contrato; e de impedimento de sua
execucdo por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracdo em documento
contemporaneo a sua ocorréncia.

12.5.1. A solicitacdo de prorrogacdo, contendo o novo prazo de execucdo dos
servicos, devera ser encaminhada a Secretaria de Administracdo, até o vencimento do prazo de
prestacdo inicialmente estipulado, ficando a critério da Contratante a sua aceitagdo.

12.5.2. Vencido o prazo proposto, sem prestacdo do servico, total ou parcialmente,
a Contratante oficiard a Contratada comunicando-lhe a data-limite para a regularizacdo de sua
prestagao. A partir dessa data considerar-se-a inadimpléncia, sendo-lhe aplicada as sangdes
cabiveis.
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12.6. Configurado o descumprimento da obrigacdo contratual, serd a Contratada notificada
da infracdo e da penalidade correspondente para, no prazo de 5 (cinco) cinco dias uteis,
apresentar defesa.

12.7. Recebida a defesa, o Diretor do Foro da Sec¢do Judicidria do Amapa devera
manifestar-se, motivadamente, sobre o acolhimento ou rejeicdo das razdes apresentadas, para
concluir pela imposicao ou ndo da penalidade.

12.8. Se o motivo do descumprimento ocorrer por comprovado impedimento ou
reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pela Administracdo da SJAP, a
Contratada ficard isenta das penalidades mencionadas.

12.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante pela Contratada serdo
deduzidos da garantia prestada ou dos valores a serem pagos ou recolhidos mediante GRU em
favor da Justica Federal — Secdo Judicidria do Amapa no prazo de 5 (cinco) dias, ou cobrados
judicialmente.

12.10. A Contratada inadimplente que ndo tiver valores a receber da Contratante e a
garantia ndo for suficiente para suportar a multa, terd o prazo de 5 (cinco) dias uUteis, apds a
notificacdo oficial, para recolhimento da multa, na forma estabelecida no item anterior.

12.11. A Contratada reconhece tais multas e dedugbes como prontamente exigiveis,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

12.12. A aplicagdo das multas ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

13.1. O Contratante fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas conforme
determina a Resolu¢do n. 169/2013, alterada pela Resolugdo 183/2013 do Conselho Nacional de
Justica, da Instrucdo Normativa n. 1/2013, do Conselho da Justica Federal, e o regramento
estabelecido nesta clausula.

13.2. Considerando que os valores referentes as provisGes de encargos sao pagos
mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo nas situacbes previstas em lei, o
Contratante fara a retencdo das provisdes relacionadas as rubricas listadas abaixo:

13.2.1. 132 Salario;
13.2.2. Férias;
13.2.3. 1/3 Constitucional;

13.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e
132 salario;

13.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

13.3. Os valores a serem contingenciados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais a
seguir indicados, incidentes sobre o montante mensal devido a Contratada:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO A SEREM APLICADOS SOBRE A NOTA FISCAL
TITULO %
SUBMODULO 4.1

132 SALARIO 9,09

FERIAS 9,09

1/3 CONSTITUCIONAL 3,03
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SUBTOTAL 1 21,21
INCIDENCIA “SUBMODULO 4.1 INSERIR CONFORME

PROPOSTA
MULTA DO FGT POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 4,66
TOTAL A CONTINGENCIAR

13.4. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (férias
proporcionais), bem como o disposto no paragrafo tnico do art. 12 do Decreto n. 57.155/65 (132
proporcional), o Contratante retera integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a
prestacao de servicos for igual ou superior a 15 dias dentro do més.

13.5. As provisoes retidas do montante mensal devido a Contratada serao depositadas em
Banco Oficial (Banco do Brasil S/A ou Caixa Econémica Federal), em conta-depdsito- vinculada -
bloqueada para movimentacao, e deixardao de compor o valor do pagamento mensal a empresa,
sem prejuizo de retencdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na
legislagdo prdpria.

13.6. Conta-depdsito-vinculada - bloqueada para movimentagao - sera aberta pelo
Contratante em nome da Contratada.

13.6.1. A Contratada devera providenciar a entrega da documentagdo necessaria a
abertura da conta-depdsito-vinculada e a assinatura de termo especifico, que permita ao
Contratante ter acesso aos saldos e extratos e que vincule a movimentagdao dos valores
depositados a autorizagdo do Contratante, na agéncia indicada pelo banco oficial.

13.6.1.1. Independentemente da assinatura de termo especifico, a
Contratada autoriza ao Contratante a ter acesso aos saldos e extratos da referida conta, bem
como movimentar seus valores, e consente que a movimentag¢dao dos valores depositados fica
vinculada a autoriza¢do do Contratante.

13.6.2. A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos indicados no
subitem 13.6.1 no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da assinatura deste contrato.

13.6.3. Caso o banco oficial efetue o desconto diretamente na conta vinculada -
blogueada para movimentacdo, do valor das despesas com a cobranca de abertura e de
movimentacao da referida conta, os referidos valores serdo retidos do pagamento do valor mensal
e depositados na conta depdsito vinculada.

13.6.3.1. Eventuais despesas com a abertura e manutengao da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, deverdo ser suportadas pela taxa de
administragao.

13.6.4. Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem 13.6.2, o
Contratante oficiara a Contratada, comunicando-lhe a data-limite para cumprir a obrigacao,
permanecendo a aplicacdo da multa prevista neste Contrato.

13.7. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentacdo - serdo remunerados
pelo indice correcdo da poupanca, conforme acordado no Termo de Cooperagdo Técnica x/2014,
firmado entre o Contratante € 0 XXXXXXXXXXXXX

13.8. Durante a execuc¢do do contrato, a Contratada poderd solicitar autorizacdo do
Contratante para resgatar da conta-depdsito-vinculada-bloqueada para movimentacdo, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 13.2, desde que comprove tratar-se dos
empregados alocados pela empresa contratada para prestacdo dos servicos contratados nas
dependéncias do Contratante.
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13.8.1. Para resgatar os recursos da conta-depdsito-vinculada-bloqueada para
movimentag¢ao, a Contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar ao Contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no item 13.2.

13.8.2. Contratada devera apresentar ao Contratante, por intermédio do Gestor,
planilha de calculos contendo a relagdao dos profissionais favorecidos, conforme modelo
apresentado pelo Contratante, e os documentos comprobatorios do pagamento, observando-se
as disposicdes seguintes:

13.8.2.1. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de
trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo) devidamente assinados, folha de
pagamento de 132 saldrio, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos
funciondrios.

13.8.2.2. No caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado:
termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato, caso o
empregado tenha mais de um ano de servico, devidamente assinado pelo empregador e pelo
empregado, e do sindicato, quando for o caso, com a comprovacado de depdsito em conta-corrente
dos empregados ou de seu pagamento, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a
Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este
ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa, quando for o caso.

13.8.2.3. No caso de rescisdo contratual entre o Contratante e a
Contratada, sem dispensa dos funciondrios: declaracdo contendo informacdo de que os
funcionarios continuardo prestando servicos a empresa contratada e comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

13.8.2.4. O gestor do contrato devera fazer a conferéncia prévia da planilha,
atestando que as solicitagGes referem-se aos empregados alocados na execucdo dos servicos,
validando as informacdes relativas ao periodo aquisitivo, quando se tratar de férias, e as datas de
inicio da prestacdo dos servicos e desligamento, no caso de rescisdo do contrato de trabalho.

13.8.2.5. Apds a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias retidas, o Contratante expedird a autorizacdo para o resgate dos valores
despendidos, encaminhando a referida autorizagdao ao Banco xxxxxxx, no prazo maximo de dez
dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela Contratada.

13.9. O pedido da Contratada devera conter, além das documenta¢des relacionadas,
guaisquer documentos complementares solicitados pelo Contratante, inclusive:

13.9.1. Planilha conforme modelo fornecido pelo Contratante, com os valores a
serem resgatados ou movimentados da conta, nas propor¢cdes que foram retidas para cada
funcionario durante a vigéncia do contrato.

13.9.2. Documentacdo assinada pelo Contratante e pelo empregado.

13.10. O Contratante poderd requerer a complementagao ou correcdo da documentacgao
apresentada pela Contratada, circunstancias estas que interromperao os prazos estabelecidos.

13.11. Recebido o pedido da Contratada, o Contratante confirmara se os funcionarios
listados pela Contratada efetivamente prestam ou prestaram servicos em suas dependéncias, bem
como juntara aos autos planilha com os valores das retengdes realizadas, respectivas ordens
bancdrias e extrato da conta vinculada.
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13.11.1. A Contratada devera apresentar a documentacdo necessaria para o resgate
dos recursos em tempo habil para andlise e autorizagao do 6rgao, observando os prazos dispostos
nos subitens 13.11.2 e 13.11.3, bem como os prazos estipulados na legislagao trabalhista.

13.11.2. Apds a conferéncia da documentagdo apresentada pela Contratada, o
Contratante procederd a autorizacdo para o resgate dos recursos, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento da documentagao.

13.11.3. O Contratante podera requerer a complementacdo ou a correcdo da
documentacdo apresentada pela empresa, caso seja constatada alguma irregularidade,
circunstancia que interrompera o prazo de que trata o subitem 13.11.2.

13.11.4. Eventual saldo remanescente da conta-depdsito-vinculada-bloqueada para
movimentacado - relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado a Contratada
apos a comprovacdo de pagamento das verbas trabalhistas e apds atesto de ultima parcela do
contrato.

13.12. A hipdtese prevista no art. 12, inciso Il da Resolugdo 169/2013-CNJ, que trata da
movimentacdo dos recursos da conta-depdsito-vinculada-bloqueada para movimentacao,
diretamente para a conta-corrente do empregados alocados na execug¢do do contrato, ndo sera
aplicada na presente Contratacdo, pela Indisponibilidade do servico nos termos do Termo de
Cooperacdo Técnica xx/2014, firmado entre o Contratante e 0 Banco XXXXXxX.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

14.1. O contrato serd fiscalizado por um servidor ou comissdo de servidores, conforme
designacdo a ser feita pela Contratante, doravante denominado Fiscalizacdo, que terd autoridade
para exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral, controle e fiscalizacdo da execucdo
contratual.

14.2. A Fiscalizacdo compete, entre outras atribuicdes:

| - Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato e anexar aos autos do
processo correspondente cdpia dos documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de
providéncias;

Il - Verificar a conformidade da execuc¢do contratual com as normas especificadas;

lll - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdao ou
Cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

IV - Fiscalizar o cumprimento de suas determinag¢des quanto aos saldrios, mediante exame
da Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e funcao profissional, a qual, quando solicitada, devera
ser encaminhada a fiscalizagao;

V - Acompanhar e atestar o recebimento do objeto, indicando as ocorréncias, se for o caso;

VI - Encaminhar a Secretaria Administrativa os documentos que relacionem as ocorréncias
gue impliqguem multas a serem aplicadas a Contratada, bem como os referentes a pagamentos.

14.3. A agao da Fiscalizagdo a ser exercida pela contratante ndo desonera a Contratada de
suas responsabilidades contratuais.

14.4. A Contratada deverd exercer fiscalizacdo permanente sobre os servicos por ela
executados, objetivando:

Pregao Eletronico n249/2014 - Contratacdo de servico especializado Office-boy Pagina 44



PODER JUDICIARIO i )
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SEGAO JUDICIARIA DO AMAP A

a) Proceder eventuais substituicGes de seus empregados, dando ciéncia prévia ao executor
deste Contrato;

b) Manter elevado padrdo de qualidade dos servigos prestados, cujo pessoal recrutado, sob
inteira e exclusiva responsabilidade da contratada e designado para a execucdo dos servicos,
deverd atender, dentre outros, os seguintes requisitos minimos:

b.1) Ter qualificagdo para o exercicio das atividades que Ihe foram confiadas;
b.2) Ser pontual e assiduo ao trabalho;

b.3) Ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme
completo, limpo e com cracha.

c) Manter permanente contato com a fiscalizacdo da Contratante, para solucdo de
eventuais problemas.

14.5. As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia do executor, designado
pela Contratante deverdo ser solicitadas ao Diretor do Foro da Segao Judicidria do Amapa, em
tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTACAO DE GARANTIA

15.1. Objetivando garantir o fiel cumprimento deste contrato, a Contratada deverd
apresentar a garantia contratual a seguir identificada, numa das modalidades previstas no § 12 do
art. 56 da Lei n? 8.666/93, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura deste contrato..

15.1.1. A garantia serd no valor de RS ( ) correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato.

15.1.2. O prazo da garantia devera abranger o periodo de execuc¢do do contrato e se
estender por até 3 (trés) meses apds o termo final da vigéncia do contrato, com vencimento
previsto para

15.1.3. No caso de apresentacdao de garantia na modalidade caucdo em dinheiro, a
Contratada devera efetuar o depdsito na Caixa Econdmica Federal, Agéncia xxxxx — PAB — Justica
Federal, em conta especifica e com corregcdo monetaria em favor do Contratante.

15.2. E obrigacdo da Contratada fazer constar do documento de garantia, expressamente,
sua vinculacdo a esta clausula contratual.

15.3. A emissao de instrumento de garantia implica aceitagdo pelo garantidor,
independentemente de qualquer disposigdo contraria contida no referido instrumento, com os
termos do contrato, e nenhum efeito terd cldusula que exclua a obrigagdo prevista no subitem
15.5 ou que condicione a efetiva cobertura a participacdo ou interveniéncia do garantidor em
processo administrativo instaurado contra a Contratada

15.4. A garantia deverd ser renovada/endossada a cada prorrogacdo ou alteracdo,
reajustes/repactuacdes do contrato, no prazo de 10 (dez) uteis, contados da assinatura do termo
aditivo ou da notificacdo, na hipdtese de reajustes/repactuacdes realizados mediante apostila ao
contrato.

15.5. A garantia, independente da modalidade escolhida, devera assegurar:

15.5.1. Pagamento imediato pela ocorréncia de quaisquer eventos danosos
previstos no contrato, notadamente os relativos a multas moratdrias e/ou compensatodrias,
mediante simples apresentagdo, pelo Contratante, do valor apurado ou fixado de acordo com as
pertinentes cldusulas deste contrato.
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15.5.2. Cobertura de prejuizos causados ao Contratante ou a terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo da Contratada na execu¢do do contrato, apurados em regular processo
administrativo, até o limite previsto no subitem 15.1.1.

15.5.3. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada.

15.5.4. Renlncia expressa aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro, na
hipotese de apresentagdo de garantia na modalidade de fianga bancaria. Lei n2 10.406/2002).

15.6. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada

15.7. No caso de penalidade imposta pelo Contratante, basta a apresentagao da decisao
final exarada no processo administrativo para que o correspondente valor seja recolhido ao erdrio,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na forma fixada pelo Contratante, independentemente de
anuéncia, autorizacdo ou manifestacdao da Contratada.

15.8. Sancionada a Contratada, caso este ndo realize o pagamento no prazo fixado,
correspondente valor serd exigido do garantidor mediante simples comunicagao escrita.

15.9. Se o valor da garantia ou parte desta for utilizado para pagamento dos eventos
indicados nos subitens 15.5.1, 15.5.2 e 15.5.3 desta cldusula, obriga-se a Contratada a efetuar a
respectiva reposicdo ou complementacdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da comunicacao feita pelo Contratante.

15.10. Em caso de alteragdo do contrato, a Contratada deverd apresentar nova garantia na
mesma modalidade da anterior ou complementar a ja existente, no prazo previsto no subitem
anterior.

15.11. Caso a Contratada nao cumpra o disposto nos itens anteriores, dentro do prazo
estipulado, o Contratante poderd reter cautelarmente o valor da garantia dos pagamentos
devidos, até a apresentacdo da garantia, sendo todo o 6nus decorrente de responsabilidade da
Contratada, ou aplicar as penalidades contratuais cabiveis.

15.12. A garantia, ou seu saldo, sera liberado ou restituido, a pedido da contratada, apos a
execucdo do contrato, desde que integralmente cumpridas as obrigacGes assumidas.

15.12.1. Na hipdtese de ndo pagamento ou irregular pagamento de verbas
rescisOrias trabalhistas decorrentes desta contratagdo, a garantia sera utilizada para essa
finalidade diretamente pela Administragdo, especialmente se esse inadimplemento for verificado
até o segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO
16.1. A inexecugdo parcial ou total do Contrato dara ensejo a sua rescisao, atendido o
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGCAO
17.1. O presente instrumento sera publicado em forma de extrato no Didrio Oficial da
Unido, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei n2 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito pelas partes o Foro da Justica Federal — Secdo Judicidria do Amapa para
dirimir quaisquer duvidas oriundas deste instrumento, com renuncia de qualquer outro.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMPLEMENTACAO DO CONTRATO
19.1. Fazem parte integrante do presente Contrato, o Edital do Pregdo Eletronico SRP n2
33/2014 e seus anexos, e 0 orgamento-proposta apresentado pela Contratada.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de
igual teor e forma para que produzam os necessarios efeitos.

Macapd(AP), XX de novembro de 2014.

Juiza Federal
Diretora do Foro

Representante Legal da Contratada
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